
  

 Voor haar groeiende portfolio zoekt het Anton Jurgens Fonds een derde:  

Portfoliomanager  

Ondernemerschap West-Afrika 

Het Anton Jurgens Fonds is een familievermogensfonds dat werkt op basis van ondernemende 

filantropie. We zetten ons in voor initiatieven met een sterke ondernemersgeest die met onze 

ondersteuning mensen in een kwetsbare situatie structureel vooruithelpen. In Nederland richten we ons 

op een betere arbeidsparticipatie van mensen in een economisch kwetsbare positie. In West-Afrika 

werken we aan het versterken van lokale (boeren)organisaties, agro-ondernemerschap en 

waardeketens, met als doel het verbeteren van de inkomenspositie van boeren. Dat doen we zowel met 

kennis als financiële ondersteuning.  

Heb jij hart voor West-Afrika, wil je bijdragen aan duurzame, structurele verandering bij een 

onafhankelijk impact-first fonds en heb je een ondernemende geest? Solliciteer dan naar deze functie! 

Wat ga je doen? 
Je beheert een portfolio van initiatieven in West-Afrika. Daarvoor neem je aanvragen in behandeling die 

landbouwontwikkeling stimuleren. De initiatieven die je ondersteunt zijn gericht zijn op 

organisatieversterking (bijvoorbeeld coöperaties), klimaatbestendige productiviteitverbetering en 

waardeketenontwikkeling. Je doet dit vanuit het perspectief van de boeren, de private sector en de 

waardeketen. Bij het selecteren en voordragen van initiatieven kijk je zowel naar bedrijfseconomische 

aspecten als naar de beoogde positieve impact op boeren: meer inkomen en meer voedselzekerheid. 

Je onderhoudt een breed netwerk van lokale en internationale organisaties en ondernemingen. Je 

maakt een zorgvuldige inschatting van de mogelijke impact van de initiatieven. Op basis van een 

kritische analyse werk je voorstellen uit en presenteer je deze aan het team en het bestuur. Na 

goedkeuring leg je de meerjarige afspraken vast en ondersteun je de organisaties om hun doelstellingen 

te realiseren. Je evalueert en rapporteert periodiek over de ontwikkelingen van de portfolio. 

Wie past er goed in ons team? 

Je hebt ervaring met landbouwontwikkeling en/of ketenversterking in West-Afrika. Je kent de 

uitdagende context goed, je denkt in structurele oplossingen en bent daarin realistisch. Om in ons 

hechte team van acht gedreven professionals succesvol te zijn, is maatschappelijke betrokkenheid 

essentieel, net als een analytische en oplossingsgerichte mindset. Je bent proactief in het opbouwen en 

onderhouden van een netwerk van relevante stakeholders binnen jouw impactgebied. Je streeft naar 

een zelfstandige rol en bent in staat om gestructureerd samen te werken met je collega 

portfoliomanagers, impactmanager en directeur om de brede missie van het fonds samen te realiseren.  

Je hebt circa 5-7 jaar relevante werkervaring op minimaal HBO+/WO niveau, bij voorkeur met 

werkervaring en netwerk in West-Afrika. Je hebt praktische kennis van (duurzame) landbouw. Je hebt 

goede communicatieve vaardigheden in Nederlands, Frans en Engels in woord en geschrift. Je bent 

bereid internationaal te reizen (2-4 keer per jaar). 
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Wat bieden we je?  

Wanneer je onderdeel wordt van ons team, zul je bijdragen aan een fonds dat impact onder alle 

omstandigheden voorop heeft staan. Ons doel is om betekenisvolle impact te maken voor boeren die 

aan het begin staan van onze voedselketens.  

We bieden je een open werksfeer waarin collega’s oog hebben voor elkaar en een werkcultuur die een 

gezonde balans tussen privéleven en werk bevordert. Je werkt op een inspirerende werkplek in het 

Nijmeegse groen, met de mogelijkheid om deels vanuit thuis te werken. We stimuleren het volgen van 

cursussen/opleidingen voor verdere professionele ontwikkeling en daarmee de groei en ontwikkeling 

van jou en het team. 

We bieden een jaarcontract tegen marktconform salaris, met uitzicht op een vast contract voor ten 

minste 28 uur. Dit wordt aangevuld met een attractief pakket van secundaire voorwaarden, waaronder 

25 vakantiedagen (o.b.v. 40 uur per week), flexibele werktijden, een pensioenregeling met lage vaste 

eigen bijdrage, reiskostenvergoeding (woonwerk en zakelijk), een werk laptop, een telefoonvergoeding 

en lunch op kantoor.    

Word jij onze nieuwe collega? 

Als jij ons team in Nijmegen wilt komen versterken, ontvangen wij graag je motivatiebrief en CV via 

emailadres sollicitatie@antonjurgensfonds.nl. Voor eventuele vragen kun je Ruben de Haseth, Directeur 

van het Anton Jurgens Fonds, bereiken op telefoonnummer 06-5141 2700.  

 

Het Anton Jurgens Fonds hecht waarde aan een team waarin verschillende zienswijzen en perspectieven 

bijdragen aan betere resultaten. Wij stimuleren daarom iedereen om te solliciteren, ongeacht 

achtergrond, kleur, geloofsovertuiging, genderidentiteit of aanwezigheid van een beperking. 

Acquisities op deze advertentie worden niet op prijs gesteld. 

 

https://antonjurgensfonds.nl
mailto:sollicitatie@antonjurgensfonds.nl

